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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, MISTOS,
CONDOMINIOS E SIMILARES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SEEMRJ, CNPJ n° 34.114.801/0001-08, na qualidade de representante dos Empregados em
Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Condominios e Similares dos Municipios do: Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Nova lguacu, Sdo Jodo de Meriti, Queimados,
Guapimirim, Nilépolis, Magé, Itaguai, Paracambi, Belford Roxo, Japeri, Iguaba, Sdo Pedro da Aldeia, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Blzios, Casimiro de Abreu e Rio das Ostras, e 0
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAQAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
EM TODO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SECOVI-RJ, CNPJ N° 33.599.671/0001-70, na condicédo de representante da correlata categoria econdémica, perante o Exmo.
Delegado Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, DRT/RJ, processo n° 46215.025.547.2006-05, nas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: PISOS E REAJUSTE SALARIAL - Os pisos salariais da categoria, para jornada de 44 horas semanais ou para a escala de 12x36, ficam fixados, a
partir de 01 de julho de 2006 em:

Porteiro, Porteiro Noturno, Vigia e Zelador: R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), que equivale a um reajuste, aproximado, de 7% (sete por cento) sobre os valores vigentes em
01/07/2005;

Servente, Faxineiro e demais empregados da categoria profissional: R$ 370,00 (trezentos e setenta reais), que equivalente a um reajuste, aproximado, de 8,5% (oito e meio por cento)
sobre os valores vigentes em 01/07/2005.

Parégrafo Primeiro: Os Empregados em Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Condominios e Similares dos Municipios do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Nova
Iguagu, S&o Jodo de Meriti, Queimados, Guapimirim, Nildpolis, Magé, Itaguai, Paracambi, Belford Roxo e Japeri, ndo abrangidos pelos pisos salariais previstos na caput
desta clausula, terdo uma corregdo salarial na ordem de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre o salario vigente em 01 de julho de 2005, com vigéncia a partir de 01.07.2006.
Parégrafo Segundo: Aos admitidos ap6s julho de 2005 ser4 concedido aumento proporcional, a razéo de 1/12 avos do percentual previsto no paragrafo anterior, por cada més de
trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 dias, a0 mesmo empregador.

Parégrafo Terceiro: Para jornadas inferiores a 40 horas semanais, o piso salarial sera proporcional as horas trabalhadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ESCALA DE SERVIGO - Empregado e empregador poderdo acordar jornada de seis horas em turnos ininterruptos de revezamento, ou a escala
unificada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

Parégrafo Primeiro: Instituida a jornada de seis horas em turnos ininterruptos, sera concedido um intervalo de 15 minutos, conforme estabelece o § 1° do art. 71 da CLT.

Parégrafo Segundo: A concesséo de intervalo para repouso e alimentagéo, na escala unificada de 12 x 36 horas, deverd ser de uma hora.

Parégrafo Terceiro: Nas jornadas de 12 x 36 horas, as faltas injustificadas a serem descontadas corresponderdo a 1/15 avos da remuneragéo do trabalhador.

Parégrafo Quarto: No sistema de escala de 12 x 36 horas, cujo salario é mensal, ndo interferira na remuneracéo do empregado o nimero de dias efetivamente trabalhados no més,
levando-se em consideracdo que estes tém 28, 29, 30 ou 31 dias.

Paréagrafo Quinto: Na hipdtese de ndo concessdo do intervalo para repouso e alimentacéo, na escala de 12 x 36 horas, fara jus 0 empregado ao recebimento dessa hora, com o
adicional de 60%.

Parégrafo Sexto: Na elaboragéo da escala do regime de plantéo devera ser rigorosamente observado que, pelo menos, uma folga mensal coincidird com um dia de domingo.

CLAUSULA TERCEIRA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS - E obrigatdrio o fornecimento ao empregado de uma via dos comprovantes de pagamento do
salario mensal, das férias e antecipag@es concedidas, contendo: identificacdo do empregador; discriminagdo das parcelas creditadas e descontadas; o valor liquido devido e,
informado o valor correspondente ao recolhimento do FGTS, este quando do salario mensal ou na Gltima parcela do més quando o pagamento for quinzenal.

Parégrafo Primeiro: O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depdsito em conta corrente bancéria e/ou cartdo salario e/ou outra modalidade eletronica de
crédito, desde que identificada no comprovante a forma de pagamento, fica desobrigado de colher assinatura do empregado. Valera como prova de pagamento o comprovante de
depdsito ou extrato da conta corrente ou extrato da conta corrente eletronica.

Parégrafo Segundo: Sendo o pagamento efetuado em espécie ou em cheque o empregado devera assinar o recibo correspondente.

CLAUSULA QUARTA: RSR - O repouso semanal remunerado constara obrigatoriamente do comprovante de pagamento de salério, quando reflexo de pagamentos variaveis e/ou
quando oriundo de pagamento semanal.

CLAUSULA QUINTA: HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas suplementares serdo remuneradas com o acréscimo de 60% sobre o valor da hora normal, inclusive aquelas
eventualmente prestadas na escala de 12 x 36 horas.

Parégrafo Primeiro: Somente serdo consideradas como horas extras aguelas que ultrapassarem o quantitativo no computo mensal das horas, somadas todas as semanas e dias de
trabalho do més. (art. 7°, X111 e XIV, da CF/88).

Parégrafo Segundo: A falta injustificada ao servico implicara na perda do RSR, na forma do art. 11 do Decreto 27.048/49.

CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Os empregados de edificios receberdo mensalmente, um adicional por tempo de servigo correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do salario base percebido, por cada periodo completo de 5 (cinco) anos de efetivos servigos prestados ao mesmo empregador, até o limite maximo de 4
quingueénios, que correspondem a 20% do salério base.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que recebem o adicional por tempo de servigo, na modalidade de triénio, continuardo a recebé-lo no mesmo percentual, ficando 0 mesmo
preservado, ndo fazendo jus, no entanto, ao quinguénio, salvo se ainda ndo atingido o limite de quatro periodos, correspondentes a 20% do salario base.

Paragrafo Segundo: A contagem do periodo para aquisi¢do do qliingliénio serd computada a partir da concessdo do Ultimo adicional por tempo de servigo recebido ou, na hipétese
da inexisténcia desse direito, da data da sua admiss&o.

Paragrafo Terceiro: Em nenhuma hipétese podera o empregado, por forga da presente norma, receber adicional por tempo de servigo em valor superior a 20% (vinte por cento) do
salario base, ressalvada a situacdo dos empregados que ja recebam percentual superior ao limite acima estabelecido, sem que tal implique em reducdo ou soma de novos adicionais
por tempo de servigo.

CLAUSULA SETIMA: ADICIONAL DE CHEFIA - Fica assegurado o recebimento de um adicional de chefia a razdo de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario base
mensal, desde que preenchidos os requisitos abaixo, cumulativamente:

a) Tenha sido o empregado admitido ou designado pelo sindico, por escrito, como Porteiro Chefe ou Zelador Chefe;

b) Haja no edificio trés ou mais empregados sob seu comando;

c) Possua certificado de concluséo de curso de orientagdo profissional em portaria ou similar, chancelado pelo SEEMERJ ou pelo SECOVI-RJ, nesse caso ressalvadas as condi¢des
preestabelecidas.

Parégrafo Primeiro: O adicional de chefia é devido somente ao Porteiro-Chefe ou Zelador-Chefe excluindo-se as demais fungdes, podendo ser suprimido caso o empregado deixe
de ter sob seu comando um minimo de trés empregados, ainda que venha recebendo referido adicional ha mais de um ano;

Parégrafo Segundo: O empregado admitido ou promovido para fungéo gerencial, independentemente da sua nomenclatura, ndo fara jus ao recebimento do adicional de chefia.
Parégrafo Terceiro: Somente poderdo ser considerados sob o comando do Porteiro-Chefe, salvo disposicdo em contréario do sindico, os empregados que trabalhem, ainda que
parcialmente, no seu horario de trabalho.

CLAUSULA OITAVA: TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno, que é aquele compreendido entre as 22 horas de um dia e &s 05 horas do dia seguinte, serd pago com
adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario da hora normal.

Paragrafo Primeiro: A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao adicional noturno. (Enun. 265, do TST).

Parégrafo Segundo: O adicional noturno somente sera devido se trabalhado durante o horario noturno, admitindo-se o pagamento proporcional na escala de 12x36 horas, ainda que
0 empregado venha recebendo integralmente ha mais de um ano.

CLAUSULA NONA: Havendo trabalho em dias declarados feriados, a remuneragio nestes dias, devera ser efetuada com o acréscimo de 100% (cem por cento), salvo se o
empregador conceder outro dia de folga.



CLAUSULA DECIMA: ADICIONAL DE MANUSEIO DO LIXO - Aos empregados de condominios de edificios residenciais, além dos comerciais e mistos, que manusearem
lixo, sera garantido adicional de manuseio do lixo a razdo de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo nacional, devido exclusivamente aos empregados que trabalharem nas
dependéncias da lixeira, nos locais dos compactadores de lixo, sendo este manuseio caracterizado pelo ato de transferéncia do material ali depositado, para os sacos plasticos ou
latOes, transportando-os para o local de coleta, efetuando a lavagem dos latdes de lixo.

Parégrafo Primeiro: Néo caracteriza manuseio de lixo o recolhimento das garrafas, caixas ou outros objetos deixados nos andares do prédio ou a simples varredura, bem como o
simples transporte do latdo de lixo para o local de coleta.

Parégrafo Segundo: Quando fornecido o E.P.1., ficard o condominio dispensado do pagamento do adicional previsto no caput desta clausula, constituindo 6nus do empregador a
prova da efetiva entrega do referido equipamento.

Parégrafo Terceiro: O direito ao adicional de manuseio de lixo cessara no momento em que o empregado deixar de manusear o lixo.

Parégrafo Quarto: O referido adicional podera ser suprimido desde que o empregado deixe de manusear o lixo, mesmo que ja venha recebendo ha mais de um ano

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AVISO PREVIO EM DOBRO - Quando da demissdo imotivada de empregado com idade igual ou superior a 50 (cingiienta) anos, por
iniciativa do empregador, fica assegurado o direito ao recebimento do aviso prévio equivalente a 60 (sessenta) dias, desde que referido empregado tenha mais de dois anos de
servigos prestados ao mesmo empregador.

Parégrafo Primeiro: O empregado podera cumprir em trabalho os trinta primeiros dias com a reducéo da carga horaria em duas horas diérias ou faltar ao servigo, sem prejuizo do
salario integral, por 07 (sete) dias corridos (art. 488, da CLT).

Parégrafo Segundo: Os 30 (trinta) dias subseqtientes serdo pagos a titulo de aviso prévio indenizado, com base na maior remuneracéo percebida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIA DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - Defere-se a0 empregado demitido sem justa causa, durante os doze meses
que antecederem a data em que adquire o direito & aposentadoria voluntéria plena, por tempo de servico ou implemento de idade, o pagamento do valor correspondente ao
recolhimento da contribuicdo previdenciéria devida pelo empregador dos meses faltantes, desde que trabalhe para o mesmo empregador ha, no minimo, 5 (cinco) anos, ininterruptos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SUBSTITUTO - O empregado substituto fara jus a salério igual ao do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as vantagens
pessoais, inclusive valendo tal garantia nos periodos de férias ou licengas do substituido, quando por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias ininterruptos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DECIMO-TERCEIRO - Os empregadores, ficam obrigados ao pagamento de metade do 13°. salério anual, por ocasido das férias do
empregado que assim o solicitar no més de janeiro de cada ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VALE TRANSPORTE - Os empregadores ficam obrigados & concessdo do vale transporte instituido pela Lei 7.619/87 concorrendo o
empregado beneficiado com a parcela equivalente a, no maximo, 6% (seis por cento) do seu salério base, observada a proporcionalidade dos dias Uteis trabalhados no més.
Paragrafo Primeiro: Para fazer jus ao recebimento, o empregado informaré ao empregador, por escrito, seu endereco residencial, bem como os servigos e meios de transporte mais
adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo: Conforme previsto na legislacdo, o vale-transporte é utilizdvel em todas as formas de transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e
interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder plblico ou mediante delegagéo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluindo-se 0s servigos seletivos e 0s especiais.

Paragrafo Terceiro: O valor a ser concedido é o equivalente aos meios de transportes, rotas e linhas mais econdmicas, cabendo ao empregado comunicar, por escrito ao
empregador, as alteracdes nas condigdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Quarto: O empregador néo esta obrigado a custear o transporte do empregado, quando nédo realizado nos transportes coletivos publicos.

Paragrafo Quinto: Em caso de declaracdes falsas por parte do empregado, que venham a proporcionar o pagamento desse beneficio em valores superiores agueles necessarios, fica
o empregador autorizado a descontar do empregado os valores pagos a maior, independentemente das demais sang@es legais.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo auséncia ao trabalho, seja ela justificada ou injustificada, os valores referentes aos vales-transportes desses dias serdo compensados ou descontados no
més seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE - Abono de faltas ao servico dos empregados estudantes, quando decorrentes de comparecimento a
exames e provas escolares de estabelecimentos de ensino, inclusive profissionalizantes, desde que haja incompatibilidade horéria e prévia comunicacéo ao empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO - Os intervalos para repouso e alimentagdo n&o serdo computados na duragéo de
trabalho (8§ 2° do art. 71 da CLT), porém, se trabalhado, fara jus o empregado ao recebimento dessa hora, com o adicional de 60% sobre o valor da hora normal de trabalho (§ 4° do
art. 71 da CLT).

Paragrafo Unico: Os pagamentos relativos ao intervalo para repouso e alimentag&o n&o concedidos devem ser feitos sob rubrica especifica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: PRORROGAGCAO DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO - E garantido aos empregados e empregadores celebrarem
acordos para prorrogagéo do intervalo de repouso e alimentagdo, ndo podendo referido periodo exceder a quatro horas consecutivas, nos termos do art. 71, da CLT, considerando as
peculiaridades da atividade profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA: ADIANTAMENTO QUINZENAL - Os empregadores poder&o conceder adiantamento quinzenal aos seus empregados de até 50% (cinqiienta por
cento) do valor do seu salério base.

Paragrafo Primeiro: O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou dep6sito em conta corrente bancéaria e/ou cartéo salario e/ou outra modalidade eletronica de
crédito, fica desobrigado do fornecimento do comprovante de adiantamento quinzenal. Valera como prova de pagamento o comprovante de dep6sito ou extrato da conta corrente ou
extrato da conta corrente eletronica.

Paragrafo Segundo: Sendo o pagamento efetuado em espécie ou em cheque devera se proceder conforme o § 2° da clausula 32

CLAUSULA VIGESIMA: CONTRATO DE TRABALHO - Os empregadores ficam obrigados ao fornecimento de copia do contrato de trabalho escrito celebrado com seu
empregado, salvo se as suas condi¢des basicas constarem anotadas na carteira de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: UNIFORMES - Os empregadores forneceréo gratuitamente aos seus empregados os uniformes de uso obrigatério, em nimero de dois por
ano, bem como o Equipamento de Protec&o Individual (E.P.l.) exigidos para a prestagdo dos servicos, sendo vedado qualquer desconto de salario por danos aos mesmos, desde que
n&o haja culpa do empregado.

Paragrafo Primeiro: O E.P.1., quando fornecido pelo empregador, é de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizagéo.

Paragrafo Segundo: Os E.P.I’s necessarios sdo aqueles identificados no PCMSO e PPRA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIVRE NEGOCIACAO - A qualquer tempo as respectivas entidades sindicais, bem como empregado e empregador, poderéo livremente
negociar aumento salarial ou melhoria das condigdes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: AUXILIO FUNERAL - O empregador contratar4 junto a empresa especializada ou companhia seguradora de sua confianga Plano de
Assisténcia que cubra as despesas com funeral dos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: MORADIA FUNCIONAL - Sendo concedida a moradia ao empregado de edificio, esta ser4 sempre gratuita e considerada como
instrumento para facilitar o efetivo trabalho, na forma do previsto no paragrafo 2°. do art. 458, da CLT.

Parégrafo Primeiro: A moradia destinada ao uso do funcionario do condominio, intitulada de moradia funcional, somente podera ser habitada pelo funcionario, seu conjuge,
companheira e filhos declarados no ato da admissao e os que advirem posteriormente da relagéo conjugal.

Parégrafo Segundo: Néo se considera como moradia a ocupagéo de dependéncia do condominio que ndo tenha essa destinacéo.

Parégrafo Terceiro: A instalagdo ou utilizagdo de equipamentos ou eletrodomésticos no interior da moradia funcional devera estar de acordo com a politica de consumo e
capacidade de pagamento do condominio, podendo o sindico, em caso de abuso na utilizagdo por parte do empregado, determinar a retirada do respectivo equipamento.

Parégrafo Quarto: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho de empregado com moradia funcional, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias para que o imével funcional
seja desocupado espontaneamente, independente de notificagdo judicial ou extrajudicial, prazo esse que terd inicio:

Aviso prévio trabalhado — no dia imediato ao término do periodo destinado ao aviso prévio;

Auviso prévio indenizado — no dia seguinte a comunicagdo da dispensa.

Paréagrafo Quinto: A devolugdo do imével funcional no prazo acima estabelecido, propiciard ao empregado o recebimento de valor correspondente a 01 (um) piso salarial
profissional, no ato da entrega do imével, vazio de pessoas e objetos.

Parégrafo Sexto: O descumprimento do prazo para desocupagao sujeitara o empregado ao pagamento de multa equivalente a 01 (um) piso salarial profissional, por més de atraso,
além das demais cominagdes legais, bem como o0 ajuizamento da competente acéo perante a Justica.

Parégrafo Sétimo: Ao empregado que, no ato da homologagéo da rescisédo imotivada do seu contrato de trabalho, entregar as chaves do imével funcional, o prémio previsto no
paragrafo quinto desta clausula, sera de 1,5 (um e meio) do piso salarial profissional.



Parégrafo Oitavo: Na hip6tese de falecimento de empregado que ocupe moradia funcional, aqueles que com ele residiam terdo um prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a
contar da data do 6bito para desocupacdo total do imével funcional, sendo assegurado o pagamento de 01 (um) piso salarial da categoria no momento da entrega das chaves do
imovel livre e desocupado, em favor do conjuge remanescente ou, na falta deste, companheira ou herdeiro legal que com ele residia, desde que respeitado o prazo estabelecido no
presente paragrafo.

Parégrafo Nono: Nos casos de suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho, o prazo de desocupagéo da moradia se dara 30 (trinta) dias depois de decorridos 60 (sessenta) dias
do fato que ocasionou a suspensdo ou interrupgdo do contrato, independentemente de interpelacdo ou comunicacéo judicial, fazendo jus ao valor correspondente a 01 (um) piso
salarial profissional, no ato da entrega do imével, vazio de pessoas e objetos.

Paréagrafo Décimo: Para os empregados enquadrados na hipdtese do paragrafo anterior e que trabalhem para 0 mesmo empregador por periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos
ininterruptos, a desocupacédo do imével funcional devera ser efetivada no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias depois de decorridos 60 (sessenta) dias do fato que ocasionou a
suspenséo ou interrupcéo do contrato, independentemente de interpelacdo ou comunicacéo judicial, fazendo jus ao valor correspondente a 01 (um) piso salarial profissional, no ato da
entrega do imével, vazio de pessoas e objetos.

Paréagrafo Décimo Primeiro: Nas rescisdes de contrato de trabalho motivadas por iniciativa do empregado, demissdo por justa causa ou término do contrato de experiéncia, a
devolucéo do imével funcional deverd ser feita de imediato, néo fazendo jus 0 empregado ao recebimento de qualquer prémio.

Paréagrafo Décimo Segundo: A ocupacédo de dependéncia que ndo tenha destinacdo de moradia néo gerard ao empregado qualquer indenizacéo pela sua desocupacéo, seja ela no
curso ou ao término do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SEGURO DE VIDA E ACIDENTE - Os empregadores ficam obrigados a contratagdo de seguro de vida, individual ou em grupo, junto a
companhia de sua preferéncia, em favor de seus empregados, devendo cada um ser segurado em, no minimo, 25 (vinte e cinco) vezes o valor do salario minimo nacional para os
casos de morte natural ou aposentadoria por invalidez, por doenga ou acidente, e de 50 (cinqiienta) vezes o referido valor, para os casos de morte acidental, sendo certo que tal seguro
é totalmente mantido pelos empregadores, ressalvados os casos de restricdes impostas pela SUSEP para contratacdo do seguro, hipétese em que fica o condominio liberado de tal
obrigacéo.

Parégrafo Primeiro: Fica o empregador desobrigado da contratacéo do referido seguro para os empregados que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, em virtude de restricdo
imposta pelas companhias seguradoras, que néo dispdem de cobertura para tal faixa etéria, sendo certo que na hipétese de ocorréncia de sinistros envolvendo empregados nesta faixa
etéaria, ndo caberdo quaisquer indenizagdes por parte do empregador.

Parégrafo Segundo: O empregado portador de invalidez permanente devera, para requerer a respectiva indenizagéo, protocolar junto a companhia seguradora declaragéo de Médico
do Trabalho, atestando essa condicéo, conforme circular da SUSEP 3002/2005.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: COMPLEMENTAGAO SALARIAL EM DECORRENCIA DE LICENGA MEDICA - Os empregadores contratardo seguro junto a
companhia de sua preferéncia, com cobertura para garantir ao empregado afastado por mais de 30 (trinta) dias em decorréncia de doenca ou acidente, complementacéo salarial no
valor da diferenca entre o auxilio-doenca pago pelo 6rgédo de seguridade e o valor da remuneracéo que perceberia se estivesse trabalhando, limitado a até 3 (trés) meses de beneficio,
ou seja, 90 (noventa) dias consecutivos de afastamento, ressalvados os casos de restricdes impostas pela SUSEP para contratacdo do seguro, hipétese em que fica o condominio
liberado de tal obrigagéo.

Paréagrafo Primeiro: Para ter direito a complementagdo de que trata esta clausula, o empregado fica obrigado a submeter-se a exame médico periédico, a critério do
INSS/Seguradora, e as expensas destes.

Parégrafo Segundo: Retornando as suas atividades normais de trabalho, o mesmo empregado néo podera usufruir novamente do presente beneficio em um prazo inferior a 12 (doze)
meses, a contar da data do retorno do Gltimo afastamento.

Parégrafo Terceiro: Ndo havendo pagamento de auxilio-doenca, em razdo do empregado ja ser aposentado ndo havera complementagéo a ser paga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: GESTANTE - As empregadas gestantes gozar&o de garantia de emprego e salario até o prazo de 60 (sessenta) dias apds o término do periodo
preconizado no art. 10, 11, letra "b", do ADCT-CF/88, salvo os casos de rescisao de contrato por justa causa comprovada ou por iniciativa da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LICENCA-MEDICA - Garantia de emprego ao empregado que retornar de licenca médico-previdenciéria até 30 (trinta) dias ap6s o término
da referida licenga, desde que tal tenha sido por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.
Parégrafo Unico: A estabilidade prevista no caput néo se aplica as hipéteses de acidente do trabalho, que tem norma especifica quanto a estabilidade do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: FERIAS PROPORCIONAIS — Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servico, que pedirem demissdo, o direito ao
recebimento de férias proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA: DIA DO EMPREGADO DE EDIFICIO - Fica estipulado que o dia 29 de junho de cada exercicio é considerado como feriado profissional da
categoria, denominado "Dia do Empregado de Edificio" e, como tal, a remuneragdo desse dia sera acrescida de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, se trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: NORMAS REGULAMENTADORAS - Conforme determinagio legal, os condominios estdo obrigados a dar cumprimento as NR 7 -
PCMSO e NR 9 - PPRA.

Parégrafo Primeiro: Conforme faculta a NR7, no item 7.3.1.1, letra “d”, os condominios com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cingiienta) empregados, estédo
desobrigados de indicar médico coordenador do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional.

Paragrafo Segundo: Nao obstante a liberalidade contida no paragrafo anterior, os condominios, independentemente do nimero de empregados, deverdo dar cumprimento as demais
exigéncias da NR 7 — PCMSO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ACUMULO DE ADICIONAIS - Os adicionais de fungéo e de, manuseio de lixo ndo poderao ser acumulados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS Os empregadores descontardo obrigatoriamente dos empregados
beneficiados, quantia equivalente de 01 (um) dia da remuneragdo do més de julho de 2006, ja corrigida na forma da presente convencéo coletiva, de uma s6 vez, em favor do
SEEMRYJ, a titulo de contribuicdo assistencial, para ampliacéo e remuneragdo dos servicos assistenciais oferecidos a categoria, na forma da deliberado pela categoria reunida em
Assembléia Geral Extraordinéria especifica, realizada aos 28/05/2005, na conformidade com o dispositivo contido na letra "e" do art. 513 da CLT, observando-se a Constitui¢do
Federal, art. 5° inciso XX e art. 8° inciso V, sob a responsabilidade do Sindicato Profissional, devendo as importancias dai decorrentes serem recolhidas diretamente aos cofres do
Sindicato dos Empregados em Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Condominios e Similares do Municipio do Rio de Janeiro, ou onde este designar, com vencimento para o
dia 10/10/2006.

Parégrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados ndo associados o direito de oposicdo ao referido desconto, o qual devera ser apresentado individual e pessoalmente, com
identificacdo e assinatura do opoente, bem como do nome e enderego do empregador, na sede do sindicato profissional, no prazo de 10 dias corridos, contados a partir da data do
deposito da presente convengéo na Delegacia Regional do Trabalho.

Paréagrafo Segundo: O Sindicato Profissional assume total responsabilidade por qualquer conseqiiéncia advinda da presente clausula, bem como das situacdes pretéritas,
respondendo judicialmente, no pélo passivo, como principal responsavel, a qualquer oposicao ao referido desconto, excluindo do feito a entidade patronal e seus representados.
Parégrafo Terceiro: Fica vedada qualquer pratica de ato ou atitude pelo empregador que vise, ou culmine, impedir o trabalhador de exercer o direito de contribuir para o sindicato
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Em atengéo ao disposto no Inciso IV, do artigo 8° da CF/88, fica ratificado o deliberado
pela AGEs Profissionais, realizadas aos 04/09/1990, 09/05/2004, 22/05/2005 e 28/05/2006, por prazo indeterminado, atinente a obrigatoriedade do recolhimento da contribuigao
confederativa, a razdo de 2% (dois por cento) do salario base mensal de cada empregado, associados ou ndo, para a manutencédo do sistema confederativo da representagéo sindical
vigente, valores estes a serem recolhidos diretamente aos cofres do SEEMRJ, ou onde este designar, até o dia 10 (dez) do més subseqtiente ao do correspondente desconto efetuado.
Parégrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados ndo associados o direito de oposicdo ao referido desconto, o qual devera ser apresentado individual e pessoalmente, com
identificagdo e assinatura do opoente, bem como do nome e endereco do empregador, na sede do sindicato profissional, no prazo de 10 dias corridos, contados a partir da data do
depésito da presente convengdo na Delegacia Regional do Trabalho.

Paréagrafo Segundo: O Sindicato Profissional assume total responsabilidade por qualquer conseqiiéncia advinda da presente clausula, bem como das situacOes pretéritas,
respondendo judicialmente, no pélo passivo, como principal responsavel, a qualquer oposicdo ao referido desconto, excluindo do feito a entidade patronal e seus representados.
Parégrafo Terceiro: Fica vedada qualquer pratica de ato ou atitude pelo empregador que vise, ou culmine, impedir o trabalhador de exercer o direito de contribuir para o sindicato
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: HOMOLOGAGOES - As homologagdes das rescisées contratuais de trabalho, assim como as indenizages que visem a supressdo de horas
extras suplementares, excetuados os empregados que ja percebam horas extras habitualmente hd mais de 10 (dez) anos ou que faltem 24 (vinte e quatro) meses para a obtengéo da
aposentadoria previdenciaria oficial, consoante prevé o Enunciado 291, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, poderédo, preferencialmente, ser homologadas no Sindicato
Profissional, facultando-se que tais sejam efetuadas nos postos da DRT.

Paréagrafo Unico: Nas homologages das rescisdes de contrato de trabalho, encerrando o periodo de aviso, seja ele trabalhado ou indenizado, no més da data base, as verbas
rescisorias, devidamente corrigidas com o percentual deferido, serdo pagas em Rescisdo Complementar, ndo sendo devida a multa prevista no art. 9° da Lei 6.708/79 e art. 9° da Lei
7.238/84.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - Os conflitos individuais surgidos entre empregados e empregadores, advindos da relag&o de
emprego deverdo ser submetidos previamente a Comissdo de Conciliacdo Prévia Intersindical, constituida entre os sindicatos convenentes, nos termos da Lei n® 9.958/2000.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: BANCO DE EMPREGO - As entidades convenentes instituiram um banco de emprego, visando a colocagéo e a recolocagdo da méo de
obra no respectivo mercado de trabalho, podendo as partes interessadas entrar em contato com o sindicato profissional, objetivando a recolocagao profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DIFERENGAS SALARIAIS - As diferencas salariais advindas da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho poder&o ser
pagas juntamente com o salario do més seguinte ao da assinatura da presente Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: VIGENCIA - A presente Convencdo tera vigéncia de doze meses, com inicio em 1° de julho de 2006 e término em 30 de junho de 2007,
podendo ser alterada a futura data base da categoria profissional por consenso entre o sindicato patronal e profissional.



